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L’intégrité et l’inclusion 
sont les fondements de 
tous nos faits et gestes.

Notre leadership se manifeste 
par notre capacité d’agir, notre 
volonté d’exceller et notre 
souci de continuellement 
nous améliorer.

L’ouverture et la sensibilité 
aux différences sont visibles 
dans notre recherche d’équité 
et dans notre volonté d’être le 
conseil scolaire de choix des 
ayants droit francophones.

La fierté francophone 
est imprégnée dans 
notre détermination à 
valoriser la diversité. 

VALEURS

PRINCIPES DIRECTEURS

Le bien-être de l’élève 
est au cœur de nos 

priorités.

La diversité contribue 
à l’enrichissement de 

la francophonie.

La construction de 
l’identité francophone 

et la célébration 
de notre diversité 

orientent nos actions. 

Les forces et les réalités 
de chaque milieu sont 

valorisées dans la 
programmation locale.

Les attentes sont 
élevées face à la 

réussite globale de 
chaque élève. 

La réussite globale
 est une responsabilité 
partagée par l’élève, 

l’enseignant, les parents, 
l’école et la communauté.



PRIORITÉS ET OBJECTIFS 

Priorité 1
Assurer la réussite scolaire et globale de l’élève
Prioriser…
• La culture d’une vision commune d’un modèle pédagogique qui

répond aux besoins de tous nos élèves
• La sensibilisation, l’accompagnement et l’éducation de la

communauté scolaire en lien avec les peuples des Premières Nations
Métis et Inuit

• La prestation de services, l’accompagnement et l’offre de ressources
adéquates pour favoriser le bien-être des élèves

• Le développement de services aux élèves du secondaire

Priorité 2
L’épanouissement de la francophonie
Développer…
• Un sentiment d’appartenance à la francophonie
• Notre réseau culturel et artistique
• Des outils de communication qui vont mettre en évidence le succès

de nos élèves

Priorité 3
L’engagement des élèves et des parents
Encourager…
• Les opportunités de participation des élèves aux activités scolaires

et parascolaires
• Le développement de citoyens responsables impliqués à l’école et

dans leur communauté
• L’engagement des parents dans les apprentissages de leurs enfants

Priorité 4
Accompagnement des élèves dans les écoles catholiques
Favoriser…
• Les valeurs de l’éducation catholique lasallienne : foi, fraternité

   et service
• Le développement de la foi catholique



L’école Notre-Dame des Vallées offre aux élèves, aux 
familles et au personnel l’occasion de vivre une éducation 
exceptionnelle et chaleureuse dans l’esprit de la catholicité 

où chaque apprenant découvre comment atteindre son 
potentiel individuel dans un environnement qui produit 

quotidiennement des opportunités développant l’intégrité, 
le respect, l’excellence académique et la fierté francophone.

MISSION

L’école Notre-Dame des Vallées se donne comme 
mission de travailler en partenariat avec tout membre 
du foyer scolaire, de la communauté et de la paroisse 

afin d’encourager et de promouvoir le développement de 
citoyens engagés, responsables et dynamiques.

ÉNONCÉ DES RESPONSABILITÉS

VISION

Le plan d’éducation 2021-2025 - Année 3 de l’école Notre-Dame des Vallées a été réalisé grâce 
à la collaboration entre la direction d’école, les enseignants, les parents du conseil d’école et le 
Conseil scolaire FrancoSud, conformément à ses responsabilités en vertu de la Education Act et 
de la Fiscal Planning and Transparency Act.

L’école s’est appuyée sur les résultats des mesures d’Assurance de la qualité d’Alberta Education 
(données provinciales) ainsi que sur les résultats des sondages de satisfaction (données locales) 
auprès des parents pour l’année 2022-2023. L’école s’appuie par ailleurs sur les mesures locales 
développées par le Conseil scolaire FrancoSud dans son Plan d’éducation 2021-2025, et s’engage 
à mettre en oeuvre les stratégies qui y sont énoncées dans le but d’améliorer l’apprentissage et 
les résultats des élèves.

Le Conseil scolaire FrancoSud a approuvé cette mise à jour annuelle du Plan d’éducation 2021-
2025.



Un aspect fondamental de notre mandat : la francophonie!

Développer la fierté francophone et le sentiment d’appartenance chez nos élèves est une 
priorité pour notre école. En collaboration avec les organismes communautaires, les élèves ont 
des opportunités d’activités culturelles, sportives, artistiques, sociales et académiques qui leur 

permettent de se rassembler dans un environnement qui célèbre la francophonie et développent 
leurs habiletés interpersonnelles et de leadership.

Description de la 
communauté scolaire

• L’école est située dans la ville de Cochrane et accueille cette année 203 élèves de la maternelle à la 12e année.

• En plus de 17 enseignants et 3 aides pédagogiques, les élèves obtiennent de l’appui de la part de conseillers
pédagogiques, de spécialistes, d’une Accompagnatrice Culturelle-Première Nations/Métis/Inuits, d’une
animatrice en pédagogie culturelle et construction identitaire, d’un moniteur de langue, d’une intervenante
jeunesse du programme Projet Appartenance, d’un officier de police communautaire (SRO), d’une agente de
liaison famille-école et d’un orienteur scolaire pour les élèves du secondaire.

• L’école bénéficie d’une garderie, d’une prématernelle, d’un service de garde avant et après l’école, d’activités
organisées par le PIA, l’ACFA, et d’un programme de nutrition.

• L’école offre un environnement inclusif qui prône la différenciation pédagogique pour favoriser l’apprentissage
chez les élèves.

• Nos parents ont de nombreuses opportunités de s’engager dans l’éducation de leurs enfants, grâce au conseil
d’école, à des activités de bénévolat ou des activités organisées par l’école et les organismes communautaires.

• L’école travaille à créer un rapprochement avec les peuples des Premières Nations, Métis et Inuits, en travaillant
de près avec les Aînés Andrew Bear Robe, Grant Little Mustache et en offrant plusieurs activités de sensibilisation
durant les semaines de la reconnaissance autochtone / semaines de la vérité et de la réconciliation.

Élèves
208

Élémentaire Secondaire
Maternelle 23

1 22 7 17
2 22 8 15
3 20 9 7
4 29 10 5
5 19 11 1
6 27 12 1

Total 162 Total 46

Programmes Nombre d’élèves
Francisation 118
English as a Second 
Language 36



PRIORITÉ 1
La réussite scolaire et globale de l’élève

Objectifs Stratégies Mesures Résultats visés
Améliorer la littératie chez 
nos élèves.

•	 Travailler le vocabulaire en lien avec 
les thèmes abordés.

•	 Impliquer les élèves dans la création 
du mur de mots et les référentiels.

•	 Mettre en application les stratégies 
de lecture.

•	 Pratiquer les mots les plus 
fréquents.

•	 Enseigner de façon explicite.

•	 Faire de la surlecture.

•	 Lire et écrire à tous les jours.

•	 Offrir de l’intervention intensive.

•	 Utiliser le continuum de soutien.

•	 Faire du décloisonnement.

•	 Faire de la conscience 
phonologique.

•	 Travailler en collaboration avec 
l’équipe d’inclusion scolaire.

•	 Faire un événement pour 
développer l’amour de la lecture.

•	 Impliquer l’enseignante 
accompagnatrice.

•	 Jumeler des classes pour faire de la 
lecture à voix haute.

•	 Faire du co-enseignement pour 
mieux répondre aux besoins des 
élèves.

•	 Faire un événement spécial pour 
développer la littératie.

•	 Évaluations diagnostiques

•	 ÉPE

•	 Conscience phonologique

•	 NSLe

•	 CC3 (anglais et français)

•	 Tests de lecture de la C-B (1re à 
la 4e année)

•	 ADEL (5e à la 10e année)

•	 GB+

•	 STAR (anglais)

•	 Évaluations sommatives

•	 Tests de compréhension de 
lecture (Banque d’examens à 
partir de la 4e année).

•	 Tests de rendement - Français 
et English Language Arts    6e 
et 9e.

•	 Amélioration du niveau de 
lecture de 5% par classe.

•	 Amélioration du niveau 
d’écriture de 5% par classe.

•	 Augmentation du nombre 
d’élèves qui réussissent 
bien avec un enseignement 
universel ou différencié 
(niveaux 3 et 4).

•	 Diminution du nombre 
d’élèves identifiés comme 
étant à risque ou qui ont 
besoin d’un soutien ciblé ou 
spécialisé (niveaux 1 et 2).

Améliorer la numératie 
chez nos élèves.

•	 Travailler le vocabulaire 
mathématique.

•	 Avoir des affiches référentielles.

•	 Pratiquer les mathématiques.

•	 Enseigner de façon explicite les 
concepts mathématiques.

•	 Offrir de l’intervention intensive.

•	 Utiliser des objets de manipulation.

•	 Faire du décloisonnement.

•	 Travailler en collaboration avec 
l’équipe d’inclusion scolaire.

•	 Faire des liens avec l’application des 
mathématiques dans la vie.

•	 Impliquer l’enseignante 
accompagnatrice.

•	 Faire des centres, des jeux et des 
ateliers mathématiques.

•	 Faire une événement spécial pour 
développer la numératie

•	 Évaluations diagnostiques

•	 Tests de numératie

•	 MIPI (2e à la 9e année) 

•	 Évaluations sommatives

•	 Tests de mathématiques 
(Banque d’examens à partir de 
la 4e année)

•	 Tests de rendement - 
mathématiques 6e et 9e

•	 Amélioration du niveau de 
mathématiques de 5% par 
classe.

•	 Augmentation du nombre 
d’élèves qui réussissent 
bien avec un enseignement 
universel ou différencié 
(niveaux 3 et 4).

•	 Diminution du nombre 
d’élèves identifiés comme 
étant à risque ou qui ont 
besoin d’un soutien ciblé ou 
spécialisé (niveaux 1 et 2).

Vous trouverez dans les tableaux ci-après les objectifs principaux 
ciblés par l’école pour l’année scolaire 2022-2023.



PRIORITÉ 2
L’épanouissement de la francophonie

Objectifs Stratégies Mesures Résultats visés
Augmenter les activités 
culturelles offertes en 
français par les élèves et 
pour les élèves.

•	 Présenter les occasions offertes par 
les organismes francophones de la 
province.

•	 Encourager chaque membre du 
personnel à monter un club.

•	 Offrir aux élèves des activités 
parascolaires.

•	 Réserver des spectacles pour 
les niveaux élémentaires et 
secondaires.

•	 Impliquer la majorité des groupes 
pour monter les spectacles.

•	 Travailler en collaboration avec 
le conseiller pédagogique en 
pédagogie culturelle.

•	 Faire un sondage pour les élèves 
de la 5e année en montant pour 
connaître leurs goûts et leurs 
intérêts.

•	 Impliquer les élèves dans la 
planification des rassemblements.

•	 Organiser un spectacle de talents 

•	 Organiser une radio étudiante 
(chansons francophones 
diversifiées); faire un concours pour 
lequel les élèves présentent un 
artiste francophone.

•	 Exposer nos élèves à la musique 
francophone.

•	 Faire un club balado.

•	 Tenir à jour un babillard 
francophone.

•	 Impliquer l’animatrice en 
pédagogie culturelle et 
construction identitaire.

•	 Nous avons un document  qui 
mesure la participation de 
nos élèves (NDV - Activités - 
Données 2023-2024) dans les 
événements suivants:

•	 Clubs et activités

•	 Spectacles

•	 Sorties éducatives

•	 Sports

•	 Cours à options

•	 Activités offertes par la FJA

•	 Occasions de leadership

•	 Occasions de bénévolat

•	 L’école offrira à nos élèves:

•	 25 clubs et sports

•	 3 spectacles montés par 
l’école

•	 6 activités culturelles

Améliorer la participation 
des élèves dans des 
activités culturelles.

•	 Créer un conseil d’élèves pour les 
niveaux élémentaire et secondaire.

•	 Sonder les élèves pour déterminer
leurs intérêts.

•	 Les impliquer dans le choix et 
l’organisation des activités culturelles.

•	 Publiciser les différents clubs dans
l’école.

•	 Rappeler les différents clubs dans les 
messages de la semaine.

•	 Organiser une radio étudiante.

•	 Tenir à jour un babillard francophone.

•	 Impliquer l’animatrice en pédagogie
culturelle et construction identitaire.

•	 Nous avons un document  qui
mesure la participation de 
nos élèves (NDV - Activités - 
Données 2023-2024) dans les 
événements suivants : 

•	 Clubs et activités

•	 Spectacles

•	 Sorties éducatives

•	 Sports

•	 Cours à options

•	 Activités offertes par la FJA

•	 Occasions de leadership

•	 Occasions de bénévolat

•	 Chaque élève de notre école 
participera à au moins 3 
activités au cours de l’année 
scolaire.



PRIORITÉ 3
L’engagement des élèves et des parents

Objectifs Stratégies Mesures Résultats visés
Créer des occasions de 
leadership pour nos élèves 
au niveau de l’école et de 
la salle de classe.

•	 Impliquer nos élèves dans le choix et 
l’organisation des activités à l’école.

•	 Encourager nos élèves à faire le stage 
de leadership AAA.

•	 Monter des conseils d’élèves pour le 
niveau élémentaire et secondaire.

•	 Favoriser des projets par les élèves, 
pour les élèves.

•	 Impliquer les élèves dans l’animation de 
clubs pour l’ensemble de l’école

•	 à partir des responsabilités de classe, 
déterminer des responsabilités d’école.

•	 Avoir des aide-surveillants pour aider 
avec les petits.

•	 Impliquer l’animatrice en pédagogie 
culturelle et construction identitaire.

•	 Nous avons un document
qui mesure la participation 
de nos élèves dans des 
événements organisés par 
les élèves pour les élèves :

•	 Clubs et activités

•	 Spectacles

•	 Occasions de leadership

•	 Occasions de bénévolat

•	 25% des élèves participeront 
à des occasions de 
leadership.

•	 l’école NDV organisera deux 
conseils d’élèves, un pour 
les élèves à l’élémentaire et 
l’autre pour les élèves du 
secondaire.

Créer des façons 
d’impliquer des parents 
dans la vie scolaire de 
notre école.

•	 Encourager le bénévolat

•	 Créer un sondage à envoyer aux parents
(pour connaître leurs forces et leurs 
disponibilités)

•	 Inviter les parents : 

•	 aux activités scolaires

•	 à s’impliquer dans des activités
parascolaires

•	 à partager leurs expertises et expériences
pertinentes avec la classe en faisant des 
présentations

•	 à appuyer les enseignants à partir de la 
maison

•	 Nous avons un document  qui
mesure les occasions où les 
parents s’impliquent dans la 
vie scolaire de notre école.

•	 20% des parents de l’école 
NDV feront du bénévolat à 
notre école.



PRIORITÉ 4
Accompagnement des élèves dans les écoles catholiques

Objectifs Stratégies Mesures Résultats visés
Impliquer les élèves dans 
l’organisation des activités 
en lien avec les valeurs de 
notre école.

•	 Mettre la valeur du mois en 
évidence.

•	 Expliquer et faire vivre les valeurs 
aux élèves dans les classes.

•	 Utiliser les bons coups des élèves 
pour promouvoir les valeurs en les 
soulignant en grand groupe.

•	 Partager la liste des valeurs du 
mois pour que les enseignant(e)s 
puissent organiser des activités en 
lien avec cette valeur.

•	 Donner à chaque niveau la 
responsabilité d’expliquer une 
valeur sous forme théâtrale/vidéo.

•	 Ajouter sur le babillard de la valeur 
du mois les photos des élèves qui 
mettent en application la valeur du 
mois.

•	 Impliquer la conseillère 
pédagogique en catholicité.

•	 Les dix valeurs que nous 
travaillons tout au long de 
l’année scolaire sont affichées 
sur un babillard chaque mois.

•	 20% des élèves participeront à 
l’organisation des activités.

•	 25% des élèves mettront en 
application la valeur du mois 
au cours de l’année scolaire.

Diversifier les projets 
humanitaires offerts par 
nos élèves.

•	 Offrir des occasions de bénévolat à 
nos élèves de la maternelle à la 12e 
année

•	 Encourager la participation de tous 
nos élèves 

•	 Encourager les élèves à proposer 
des activités de bénévolat à la suite 
d’un projet de recherche. 

•	 Choisir des projets qui permettent 
à nos élèves de rendre service à 
quelqu’un de façon directe

•	 Faire la promotion de ces projets 
dans les messages de la semaine et 
sur la page Facebook 

•	 Nous avons un document
qui mesure les occasions où 
les élèves participent dans 
des projets humanitaires et 
des activités de bénévolat 
(NDV - Activités - Données 
2023-2024).

•	 Il y aura 6 projets humanitaires 
organisés par les enseignants.

•	 Il y aura 5 projets humanitaires 
organisés par les élèves.
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éducatifs
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https://francosud.ca/wp-content/uploads/2023/10/Plan_education_23-26-Final.pdf
https://francosud.ca/accueil/pedagogie/pedagogie-culturelle-et-construction-identitaire/
https://www.flipsnack.com/CBC6EEAA9F7/ndv-quipe-services-ducatifs/full-view.html
https://www.flipsnack.com/CBC6EEAA9F7/ndv-quipe-services-ducatifs/full-view.html



